PRAKTIKUM.BERLIN

Schulpraktika anbieten

Junge Menschen Uber Praktika fir Ihr Unternehmen gewinnen

(\\ m Berlin




PRAKTIKUM.BERLIN

Ausgangsproblem:

Azubirecruiting steht vor Herausforderungen

Der Fachkraftemangel ist in der
Unternehmensrealitat angekommen!

= fast 13 Mio. ,Baby-Boomer" gehen bis
2036 in Rente

Zielgruppe Generation Z ca. 4,5
Millionen Menschen weniger als die
Vorgangergeneration

®

Ausbildungsplatze werden nicht besetzt! Berufsorientierung

Deutschlandweit konnten 49 Prozent = Studierneigung anhaltend hoch

aller IHK-Ausbildungsbetriebe im = Corona hinterldsst bis heute Spurenin
Ausbildungsjahr 2023/2024 nicht alle einer tiefgreifenden Berufsorientierung
angebotenen Ausbildungsplatze
besetzen (neuer Rekordwert!)

Deutschlandweit haben knapp 30.000
IHK-Ausbildungsbetriebe keine einzige
Bewerbung erhalten

Quellen: Die Generationen seit dem zweiten Weltkrieg, Institut flir Generationenforschung, 2022;: Aus- und Weiterbildungsumfrage 2024, DIHK e.V.
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https://www.generation-thinking.de/
https://www.dihk.de/resource/blob/120726/b94f7c2e2aafd1d6f67338f5dccd21dc/fachkraefte-dihk-ausbildungsumfrage-2024-data.pdf

PRAKTIKUM.BERLIN

Auch Jugendliche stehen vor Herausforderungen I I I I I I
pr

53% der Schulerinnen und Schler finden es schwer, sich bei
den Informationen zur Berufsorientierung zurechtzufinden.

Schulerinnen und Schiler kdnnen aus rein theoretischen
Informationen zum Beruf keine Entscheidung ableiten, da
die emotionale Verankerung fehlt.

' Schiilerinnen und Schiiler haben Hemmungen davor, das
) System Schule zu verlassen und etwas Neues zu wagen.

[

43% der Schulerinnen und Schiler haben Angst davor, sich far
/ den falschen Arbeitgeber zu entscheiden!

Quellen: Berufliche Orientierung im dritten Corona-jahr, Bertelsmann Stiftung, 2022; Studie ,Startklar 2023", Schiilerstudie von Ausbildung.de

(\\ m Berlin Schulpraktika anbieten | 2025 Seite 3



https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2022/juli/mehrheit-der-jugendlichen-fehlt-der-durchblick-bei-der-berufswahl
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Unternehmen konnen profitieren, wenn sie bei den I I I I I I
Herausforderungen der Schilerinnen und Schuler

ansetzen

lhr Unternehmen

Schule

Seite 4
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PRAKTIKUM.BERLIN

Losungsansatz: Praktika I I l I I I

4

Fachkraft

Ausbildung

Schul-
abschluss

(= Kontakt halten)

Schul-
praktikum

(=Pflichtpraktikum)
\
PRAKTIKUM
.BERLIN

Bindung aufbauen

Tages-
praktikum

7 Praktikumswoche
Berlin
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https://praktikumswoche.de/
https://www.praktikum.berlin/
https://www.praktikum.berlin/
https://praktikumswoche.de/
https://www.praktikum.berlin/

PRAKTIKUM.BERLIN

Praktika lohnen sich fur Unternehmen, auch I I I I
wenn sie mit Mehrarbeit verbunden sind

Praktika sind mehr als ein erster Kontakt zur Arbeitswelt.

Sie schaffen Raum fur gegenseitiges Kennenlernen und fordern den Aufbau von Beziehungen zwischen
Jugendlichen und Unternehmen. Praktika ermoglichen Jugendlichen praxisnahe Orientierung und
fordern ihre berufliche Entwicklung, wahrend Unternehmen Einblicke in die Fahigkeiten und Interessen
der nachsten Generation erhalten. So entsteht eine nachhaltige Verbindung, die weit uber das
Praktikum hinauswirken kann.
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PRAKTIKUM.BERLIN

Drei Griunde, warum Praktika eine wertvolle I I I I
Investition sind

rc 1. Praktika helfen, zuklnftige Mitarbeitende frihzeitig zu binden.
8;' 2. Praktika starken lhre Unternehmenswerte - intern und nach auflsen.

@ 3. Durch Praktika leisten Sie einen gesellschaftlichen Beitrag.
1)

.Wer heute investiert, gewinnt morgen die besten Talente!"
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PRAKTIKUM.BERLIN

Studien zeigen: I I I I I
Praktika flihren zu Ausbildungsvertragen
+Warum hast du dich fiir deinen Ausbildungsbetrieb entschieden?"

Weil ich den Betrieb bereits durch ein Praktikum kannte | 07/, 47%

Weil die Ansprechpartner im Bewerbungsgesprach sympathisch

N, 40,23%
waren
Weil mir der Betrieb von Freunden/Familie empfohlen wurde | 16,15% Kann durch Praktika
Weil es der erste Betrieb war, von dem ich eine Zusage I 3 3 adressiert werden
bekommen habe 19270

Wegen der Karriereméglichkeiten | NN G 45%

Weil der Betrieb meinen Eltern gehort 0,98%

1
Wegen des gezahlten Gehalts 18,99% Z
Weil der Betrieb gunstig liegt 27,41% ' - Nach
Multiplikatoren beanjc:{\xt:?].d ‘Sche
Weil ich keine andere Mdéglichkeit hatte 16,61% Praktikum werben Jug ‘
inre Bekannten:
Quelle: azubi.report 2021, Ausbildung.de 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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PRAKTIKUM.BERLIN

Mit Firmenwerten {iberzeugen I I I I I

.Was wiirdest du von deinem potenziellen Arbeitgeber gerne wissen?"

Was das Unternehmen im Bereich Datenschutz tut

Was das Unternehmen im Bereich Umweltschutz tut

Was fur moderne Technologien das Unternehmen
einsetzt und wie innovativ es ist

te konnen Sie
Praktikums
In als auf

ALL diese Punk
wahrend eines

besser yermitte 2
\hrer Karr'\erewebS\te.

Was das Unternehmen im Bereich Vielfalt, soziale
Gerechtigkeit und Chancengleichheit tut

Ob Mitarbeiter fair und freundlich behandelt werden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Quelle: Studie ,Startklar 2021". Schilerstudie von Ausbildung.de
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PRAKTIKUM.BERLIN

Aber (mehr) Praktika
bedeuten doch noch mehr
Arbeit fur mein
Unternehmen?!
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PRAKTIKUM.BERLIN

Die Plattform praktikum.berlin minimiert die I I I I I I
Mehrarbeit flir Unternehmen

 praktikum.berlin konzentriert sich auf Pflichtpraktika. Die Schule stellt also die Anwesenheit der
o Praktikantinnen und Praktikanten sicher.

Unmotivierte Schulerinnen und Schuler

» Wenn sich Schulerinnen und Schuler Gber praktikum.berlin bewerben, entscheiden sie sich ganz
bewusst flr den Betrieb und sind motivierter

Betreuungs- und Verwaltungsaufwand

 Einfache Praktikumsverwaltung (One Klick Zu-/Absagen)
 Einfache zeitliche Planung durch von |hnen festgelegte Blockzeitraume

Kein klarer Umgang mit Praktika im Betrieb

 Schilerinnen und Schuler bei Nachfrage auf praktikum.berlin hinweisen und so beidseitige Frustration
nehmen
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PRAKTIKUM.BERLIN

Vision & Mission von praktikum.berlin

Erste Anlaufstelle
fur Schulerinnen und
Schaler, um ein
Praktikumsplatz zu finden

Praktikumsangebote
gesammelt auf einer

Sichtbarkeit von
Praktikumsunternehmen
erh6éhen

praktikum.berlin
Berlinweite
Matching-Plattform

Matching-Tool
fur Unternehmen und
Schulerinnen und
Schuler

Junge Menschen fir
die Vielfalt und
Moglichkeiten

aufschlielSen

Schulpraktika anbieten | 2025 Seite 12



Die Vorteile von praktikum.berlin im Uberblick I I I I I I

Keine Geblhren Zeitersparnis Sichtbarkeit

L N (o
v N\
Effiziente Talentrekrutierung
Vernetzung

{\\ m Berlin Schulpraktika anbieten | 2025 Seite 13



PRAKTIKUM.BERLIN

Funktionen

)

Profil-Funktion

Filterfunktion fur die Suche
Umkreissuche

Merkliste

Alerts

Bewerbung per One Click
Optimierte Version fur Mobilgerdte

Fur
Schiilerinnen

und Schiler

/- Profil-Funktion

e Filterfunktion fir Bewerbungen

» Flexible Zeitraum- und Kapazitatenauswahl

 Verwaltung der Stellenausschreibungen und
Standorte

e Zusagen und Absagen direkt tber die Plattform
verschicken

.

Fur Unternehmen

)
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PRAKTIKUM.BERLIN

Erfolgsfaktoren fur Praktika

Kontinuitat

Baut guten Ruf
unter der
Zielgruppe auf und
schafft eine Routine
im Betrieb

Verantwortung
unter den
Abteilungen
gleichmalsig und
zyklisch aufteilen

Verbindlichkeit

Praktika frihzeitig
vertraglich

absichern

3
 Evaluation_

Erfolge messen: Wie
viele Ausbildungen
entstehen durch
Praktika?
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PRAKTIKUM.BERLIN

Vom Praktikum in die Ausbildung I I I I I I

Nach dem Praktikum sollte die Bindung erhalten bleiben bzw.
ausgebaut werden. Indem Kontakt zu der Praktikantin bzw. dem

Praktikanten gehalten wird (z. B. Einladung zur Firmenfeier oder zum

Kaffee im Buro; Ferienjob; Newsletter), bleiben diese mit dem A
Unternehmen verbunden und kommen idealerweise nach dem

Schulabschluss fur eine Ausbildung zurdck. A

4

Fachkraft

Ausbildung

4 Kontakt
halten
Pflicht- 35chul
T praktikum absgh Fugs
ages-
praktikum BERUN T

22 Praktikumswoche

Bindung aufbauen Bindung festigen
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https://www.ihk.de/berlin/ausbildung/ausbildungsbotschafter-5691812
https://www.ihk.de/berlin/ausbildung/ausbildungsbotschafter-5691812

PRAKTIKUM.BERLIN

Unser Fazit

Wenn ich Schulpraktika
aktiv anbiete, betreibe
ich bindungsstarkes
Azubirecruiting!
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PRAKTIKUM.BERLIN

Schiiller:innen Unternehmen Q

PRAKTIKUM
.BERLIN

PRAKTIKUM FINDEN PRAKTIKUM ANBIETEN

Ab Januar 2025 findest du hier dein Praktikum. Jetzt schon ausprobieren.

FINDE DEIN PRAKTIKUM

praktikum.berlin

PRAKTIKUMSPLATZE ANBIETEN -

Schulpraktika anbieten | 2025
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https://accounts.stafftastic.com/employee/auth/sign-up
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